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Informatie nieuwsbrief sectoren 01/11/2020 - UNIZO

Beste sectorverantwoordelijken,
In deze nieuwsbrief een uitgebreide stand van zaken.
 
1. Covid - Analyse MB, visuals, komende FAQ
1. Covid - Attest werknemers bij verplaatsingen
1. Covid - Testen van werknemers: PCR-testen en sneltesten
1. Covid - Wat met resterende vakantiedagen van werknemers bij verplichte sluiting
1. Covid – Stand van zaken steunmaatregelen 
1. Covid – Fiche regionale maatregelen (VL – BR – WAL ; dank aan Liantis)
1. Covid - Raad Van State over de Covid-maatregelen
1. Vermindering van werkgeversbijdragen voor de eerste aanwerving verlengd na 2020  
1. Sociale verkiezingen: Consensus sociale partners over omkadering alternatieve wijzen van stemming
1. Projectoproep voor (oa) sectorfondsen
1. Vraag input platform eDiv (Unia)

-----
 
1. [bookmark: een]Analyse MB, visuals, komende FAQ
 
We ontvingen doorheen de dag heel wat vragen van sectorfederaties én UNIZO-leden. (MB nogmaals in bijlage)
De collega’s hebben op onze webpagina een pak info op een overzichtelijke manier samen gebracht:
 
Algemeen
1. https://www.unizo.be/corona  
1. https://www.unizo.be/advies/corona-mag-jouw-winkel-bedrijf-open-mogen-jouw-activiteitendiensten-doorgaan 
1. Welke handelszaken mogen goederen aan consumenten in hun zaak blijven aanbieden? 
è https://www.unizo.be/advies/welke-handelszaken-mogen-goederen-hun-zaak-blijven-aanboeden? 
1. Mogen ondernemingen diensten aan consumenten blijven leveren? 
è https://www.unizo.be/advies/welke-diensten-mag-je-nog-leveren-aan-een-consument? 
 
Vrije beroepen en paramedische beroepen kunnen hun werkzaamheden voortzetten volgens de bestaande protocols. 
B2B-activiteiten gaan idem verder volgens de geldende regels.
 
De info is ook samengevat in de beide visuals in bijlage, waaraan we natuurlijk uw logo kunnen toevoegen indien gewenst
 
Voor de zaken die moeten sluiten zijn er ditmaal, en op onze uitdrukkelijke vraag, een aantal mogelijkheden met naast de levering aan huis ook de afhaling op afspraak. (niet in de winkel). 
Alle info hierover: https://www.unizo.be/advies/welke-handelszaken-mogen-goederen-hun-zaak-blijven-aanbieden?&utm_content=mijn+zaak+mag+niet+openblijven+wat+zijn+de+alternatieven#opafspraak
 
 
Tot slot zal er nog een FAQ verschijnen die het één en ander verder verduidelijkt (hopen we, de nodige vragen zijn gesteld), maar die zoals u weet een wettelijke basis mist. We bezorgen in alle geval zodra we zien passeren.
 
1. [bookmark: twee]Covid - Attest werknemers bij verplaatsingen
 
Uit het MB volgt het volgende: Elke onderneming moet telewerk invoeren waar mogelijk. 
Niet - essentiële verplaatsingen blijven wel toegelaten, behalve tijdens de avondklok. Ook werknemers in niet -essentiële bedrijven die toch naar kantoor komen, hebben een attest nodig.
 
Meer info hierover, én een model van zo’n attest: https://www.unizo.be/advies/corona-heb-ik-een-attest-nodig-als-ik-mij-voor-het-werk-moet-verplaatsen
 
1. [bookmark: drie]Covid - Testen van werknemers: PCR-testen – sneltesting – rol arbeidsarts
 
Allereerst over het verschil tussen de verschillende testen: https://www.vrt.be/vrtnws/nl/2020/10/20/welke-soorten-tests-bestaan-er-allemaal-wat-is-zinvol-en-wat-ni/
 
1. PCR-testen
Er zijn op de vorige interministeriële conferentie (28/10) enkele aanpassingen gebeurd mbt tot de hoog-risicocontacten zonder symptomen die nu toch weer kunnen worden getest. 
Via deze link leest u wie in aanmerking komt: https://covid-19.sciensano.be/sites/default/files/Covid19/20201028_IMCVG_communicatie%20sectoren%20teststrategie_DEF_0.pdf
 
1. Sneltesten
We ontvangen heel wat vragen mbt het (snel)testen van werknemers. We horen ook dat er diverse aanbieders van deze testen ‘op de markt’ zijn die deze op dit moment actief aanbieden.
 
Daarover het volgende:
 
1. Wettelijk gezien mag je niet zomaar iedereen preventief gaan testen. Daar bestaat een regelgevend kader voor. Je kan als werkgever dus niet zomaar werknemers aan een sneltest (laten) onderwerpen.
1. Er is tot op heden geen enkele richtlijn over de inzet van sneltesten om hoogrisicocontacten op te volgen, laat staan om quarantaineperiodes in te korten.
1. veel van de sneltesten die nu op onze markt zijn, zijn nog niet gevalideerd. De kostprijs is soms (erg) hoog, en het resultaat laat in veel gevallen helaas ook te wensen over.
 
We overleggen hierover op de korte termijn met kabinet Beke
Bij vragen: erik.debom@unizo.be 
 
1. Rol arbeidsarts
Antwoord van minister Pierre-Yves Dermagne (Werk) aan kamerlid Rohonyi over het de aanpak van COVID-19 op het werk, in de kamercommissie Sociale Zaken van 27/10/20.
Verslag: https://www.dekamer.be/doc/CCRI/pdf/55/ic290.pdf
Samen met Frank Vandenbroucke (minister van Volksgezondheid) en Pedro Facon (coronacommissaris) werkt men aan maatregelen om de verspreiding van het virus in bedrijven te bestrijden. 
(…) 
Wat de rol van de arbeidsarts betreft, die moet erop toezien dat besmettelijke personen niet op het werk worden toegelaten. De minister ondersteunt overigens expliciet de wens van de sociale partners (cf. Hoge Raad voor preventie en bescherming op het werk van 7/10) dat de arbeidsarts een essentiële rol te spelen heeft in de detectie van de risico’s in een onderneming en in de (Covid-)testing voor werknemers in specifieke situaties. De arbeidsarts moet de hoogrisicocontacten zonder tussenkomst van de behandelende arts kunnen oriënteren naar een testcentrum. De minister zal samen met zijn administratie de nodige stappen zetten om die maatregelen te realiseren.
1. [bookmark: vier]Covid - Wat met resterende vakantiedagen van werknemers bij verplichte sluiting?
 
We ontvingen verschillende vragen mbt wat er gebeurt met de verlofdagen van de medewerkers. 
Een overzicht:
 
1. De wettelijk voorziene jaarlijkse vakantie - i.e de 20 vakantiedagen in een vakantiejaar o.b.v. een voltijdse tewerkstelling (5-dagenweek) in een vakantiedienstjaar (vakantiejaar -1) - is strikt onoverdraagbaar.  Europa laat het ook uitdrukkelijk niet toe.  
 
1. De extralegale vakantie, anciënniteitsdagen, rimpeldagen, hoe-ze-ook-werden-benoemd-dagen, … bepaald bij sectorale cao; daar dient men na te gaan wat in de sector is bepaald inzake een eventuele overdraagbaarheid (al dan niet specifiek in de context van COVID-19).  
1. De extralegale vakantie, anciënniteitsdagen, rimpeldagen, hoe-ze-ook-werden-benoemd-dagen, … die een werkgever los van de hogere echelons toekent; daartoe kan hij uiteraard vrij de modaliteiten bepalen, ook inzake een eventuele overdraagbaarheid (al dan niet specifiek in de context van COVID-19).
Aanvullend ook dit extract uit de FAQ van de RVA:
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Met dank aan collega Koen Cabooter en Liantis.
 
 
1. Covid - Stand van zaken steunmaatregelen 
 
In het persbericht dat UNIZO vandaag uitstuurde, vroeg onze gedelegeerd bestuurder Danny Van Assche een uitgebreide pakket aan ondersteuningsmaatregelen als flankerende maatregel bij de verstrengde regels. 
Onderstaand een overzicht van onze vragen, en extra info mbt de maatregelen waarover we al wat meer weten:
 
1. Onmiddellijke openstelling van de tijdelijke werkloosheid overmacht (Corona) aan alle werkgevers.
0. We horen in de wandelgangen dat op het niveau van IKW (Interkabinettenwerkgroep) en DAB (Directeurs Algemeen Beleid) een consensus inzake tijdelijke werkloosheid wegens overmacht t.e.m. 31 maart 2020 en dit met onmiddellijke ingang.  Die consensus dient evenwel nog te worden bevestigd door de Kern
1. Uitbreiding van de steunmaatregelen horeca van 18/10 naar alle nieuwe gesloten ondernemingen, meer bepaald
0. Compensatie RSZ 3de kwartaal
0. Is bevestigd op het Beheerscomité RSZ.  Moet nu evenwel in spoed door het parlement (i.t.t. de periode waar met volmachtbesluiten werd gewerkt).  
0. Geen kwijtschelding of vrijstelling van de RSZ-bijdragen voor het derde kwartaal 2020, maar een compensatieregeling voor de verschuldigde netto patronale basisbijdragen (de ‘25%’) en de patronale solidariteitsbijdrage voor studenten; niet voor de uiteenlopende bijzondere bijdragen, de bijdrage jaarlijkse vakantie, ...  
Twee uitbetaalmomenten: halfweg november en januari (saldo).  Vraag is vooral hoe ruim het toepassingsgebied straks zal blijken.  Initieel werden met de maatregel immers enkel bepaalde zwaar getroffen sectoren geviseerd: ondernemingen uit de horecasector, ondernemingen uit de evenementensector en exploitanten van kermisattracties.  Er was evenwel al sprake om de maatregel uit te breiden naar o.m. de toerisme- en cultuursector.  Nu overweegt men dus, o.m. op ons aandringen, nog ruimer te gaan.  Alle niet-essentiële sectoren?  Een wetsontwerp is in voorbereiding, maar werd dus qua toepassingsgebied al diverse malen bijgestuurd.  In voorbereiding van een snelle uitvoering van deze wet, ontwikkelt de RSZ een elektronische toepassing aan de hand waarvan de werkgevers zullen kunnen nazien of zij recht zullen hebben op deze compensatie.
0. Toelaten betalingstermijnen RSZ zonder opslagen
1. Wetsontwerp dat de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid toelaat betalingstermijnen toe te kennen voor de bijdragen verschuldigd voor het derde en vierde kwartaal 2020 zonder toepassing van sancties  
Dit wetsontwerp verlengt de mogelijkheid voor werkgevers met betaalproblemen om ‘bijzondere’ minnelijke afbetalingsplannen te bekomen voor het derde en het vierde kwartaal 2020 waarbij de bijdrageopslagen, de forfaitaire vergoedingen en/of de verwijlinteresten in principe niet in rekening worden gebracht (dus zonder toepassing van sancties).  

Net zoals dit ook het geval was voor het eerste en het tweede kwartaal 2020 wordt voorzien dat de forfaitaire vergoeding wegens de niet-naleving van de verplichtingen op het vlak van de betaling van de maandelijkse voorschotten, niet verschuldigd is.  Het gevolg is dat het uitstel van betaling van de maandelijkse voorschotten toegelaten is tot de vervaldatum van de saldi van de kwartaalbijdragen.  Het wetsontwerp is hangende (zie link hieronder) en voorziet in een retroactieve inwerkingtreding op 1 juli 2020.  De regering vroeg het parlement om de behandeling bij hoogdringendheid.
 
Meer info: https://www.dekamer.be/kvvcr/showpage.cfm?section=flwb&language=nl&cfm=/site/wwwcfm/flwb/flwbn.cfm?dossierID=1537&legislat=55&inst=K 
 
0. Versterkt (verdubbeling) overbruggingsrecht voor zelfstandigen
2. is voorzien voor november (en wordt mogelijk/waarschijnlijk ook verlengd voor december) voor alle verplichte sluitingen en de afhankelijken (onder de gekende voorwaarden, zie bijlage).
2. In bijlage het persbericht (30/10) van minister Clarinval nav het versterkt overbruggingsrecht, oa voor sectoren getroffen bij de vorige verstrenging van maatregelen ‘horeca en andere’. LET WEL: de (implicatie op de premie van de) meest recente verstrenging van dit weekend  is hierin dus nog niet verwerkt.
1. Verlenging en uitbreiding van de bankenbazooka:
0. Nieuwe mogelijkheid geven om betalingsuitstel te vragen (na 30/09)
0. Verlenging van dit uitstel tot na 31/12
0. Verlenging van de mogelijkheid tot aanvraag tot overbruggingskrediet na 31/12
1. Opnieuw invoeren van het moratorium op faillissementen
1. Opnieuw neutraliseren van de teller op studentenarbeid: nood om studenten in te zetten ter vervanging van mensen die ziek zijn of in quarantaine
1. Verlengen van alle maatregelen die aflopen op 31/12 tot 30/06, zodat ondernemers gerust kunnen zijn dat ze Nieuwjaar kunnen overleven
 
Tot slot lijden ook vele ondernemingen die niet gesloten werden enorme verliezen.  Daarom is het nodig om ondernemingen met een zwaar omzetverlies ook tot voldoende steun toe te laten. Voor hen vragen we bijzondere aandacht en ondersteuning.    
 
1. Mbt de eindejaarspremie in verschillende sectoren
 
	Antwoord van minister Pierre-Yves Dermagne (Werk) aan diverse kamerleden over de eindejaarspremie in de horecasector, in de kamercommissie Sociale Zaken van 27/10/20.
Verslag: https://www.dekamer.be/doc/CCRI/pdf/55/ic290.pdf
De minister deelt mee dat in de horecasector een CAO vandaag al de gelijkstelling van tijdelijke werkloosheid bij de berekening van de eindejaarspremies regelt. De uitbetaling gebeurt door het Waarborg- en Sociaal Fonds Horeca, dat gestijfd wordt door werkgeversbijdragen. Door de verplichte sluitingen is er in deze sector veel tijdelijke werkloosheid geweest. Daardoor zijn er voor die periodes geen bijdragen betaald en kan het fonds de eindejaarspremies niet uitbetalen. De overheid heeft daarom beslist een subsidie toe te kennen aan het fonds. 
De minister geeft toe dat het probleem van de eindejaarspremie zich ook voor andere sectoren stelt. Bijvoorbeeld voor de dienstenchequebedrijven, maar er is een verschil: daar is er geen CAO die de gelijkstelling regelt. De minister heeft wel aan de regering voorgesteld om een ‘algemene’ gelijkstelling in te voeren voor de eindejaarspremie en tevens in een compensatiemechanisme te voorzien. ‘Volgende week zal een beslissing genomen worden in het kader van de besprekingen over het pakket maatregelen om de crisis aan te pakken.’
 


 
Met dank aan collega Koen Cabooter!
 
1. [bookmark: zes]Covid – Fiche regionale maatregelen (VL – BR – WAL ; dank aan Liantis)
 
Interessant: een geüpdatete versie van een infofiche met de aanvraagdata voor de verschillende regionale premies.
In bijlage en hier: https://www.liantis.be/nl/nieuws/premies-coronacrisis 
 
 
1. [bookmark: zeven]Covid - Raad Van State over de Covid-maatregelen (28 en 30/10)
In verschillende arresten heeft de Raad van State beslist dat de horeca en de invoering van de avondklok wettig zijn, en keurde het de basis goed waarop de coronamaatregelen steunen. Specialisten en een politierechter hadden eerder gesteld dat de coronamaatregelen ongrondwettig waren. Daarmee geeft de Raad van State aan dat er voorlopig geen nood is aan een Belgische coronawet, zoals die in buurlanden wel bestaat..
Meer info: https://www.standaard.be/cnt/dmf20201030_98173748
De arresten: 
http://www.raadvanstate.be/?page=news&lang=nl&newsitem=636 
http://www.raadvanstate.be/?page=news&lang=nl&newsitem=634
 
1. [bookmark: acht]Vermindering van werkgeversbijdragen voor de eerste aanwerving verlengd na 2020  
 
In overeenstemming met het Regeerakkoord.  Een ontwerp van koninklijk besluit wordt voorbereid door de RSZ.  Verwacht is dat de modaliteiten (voorlopig) niet zullen wijzigen: een ‘nul bijdrage’ dus.  Er werd wel aangekondigd dat deze doelgroepvermindering in de loop van 2021 wordt geëvalueerd, dit in overleg met de sociale partners.  Vereenvoudiging en automatisering moeten daarbij leiden tot een maximale benutting van de vermindering, en tegelijk fraude of oneigenlijk gebruik tegengaan.  Afhankelijk van het resultaat van die evaluatie kunnen de (huidige) modaliteiten en procedures dan ook worden aangepast, en dat voor elk van de zes eerste aanwervingen.
 
Eventuele vragen bij koen.cabooter@unizo.be 
 
1. [bookmark: negen]Sociale verkiezingen: Consensus sociale partners over omkadering alternatieve wijzen van stemming
 
De sociale verkiezingen zullen plaatsvinden van 16 tot en met 29 november 2020 binnen de bijzondere Corona-context. Het is dan ook van belang dat er in de meest veilige omstandigheden kan worden gestemd.
 
In dit kader werd er aangeraden om zoveel mogelijk gebruik te maken van de wettelijke mogelijkheden, en akkoorden te sluiten inzake stemming per brief dan wel elektronische stemming vanaf de gebruikelijke werkpost. Teneinde hier maximaal en met rechtszekerheid op te kunnen inzetten, hebben de sociale partners een consensus gesloten over de specifieke omkadering van deze wijzen van stemming. De partners deden ook een oproep om het noodzakelijk wettelijk kader te voorzien, waar nodig met retroactieve werking, zodat aan alle betrokken partijen de nodige rechtszekerheid geboden wordt. Hieraan wordt momenteel met spoed gevolg gegeven.
 
De consensus van de sociale partners betreft de volgende principes:
1. Aan ondernemingen en organisaties die kandidaten hebben voorgedragen wordt de mogelijkheid gelaten om, ook na dag X+56, nog akkoorden te sluiten inzake elektronisch stemmen op afstand en stemming per brief. Zo nodig kan het aantal stembureaus en de verdeling van de kiezers over de stembureaus nog worden aangepast overeenkomstig dit akkoord.
1. Een akkoord inzake stemming per brief kan, bovenop de 4 hypotheses voorzien bij wet, eveneens worden gesloten voor werknemers die op de dag van stemming in de onderneming aanwezig zijn, in geval de stemming ter plaatse omwille van Corona niet veilig kan worden georganiseerd. 
1. In geval van stemming per brief, kan er met de organisaties die kandidaten hebben voorgedragen een akkoord worden gesloten dat stembiljetten per brief die tot maximaal 5 dagen na het sluiten van de stemming toekomen, als geldig in aanmerking worden genomen bij de stemopneming. In dat geval wordt de stemopneming in feite  verdaagd.
1. In het geval van stemming per brief, kunnen de stembiljetten samen met de oproepingsbrief ook via een gewone prioritaire zending aan de kiezer worden bezorgd: een aangetekende zending is niet langer noodzakelijk. De getuigen kunnen nauwlettend toezien op deze handeling.
 
Meer info: https://werk.belgie.be/nl/themas/sociaal-overleg/sociale-verkiezingen-2020/coronaproof-stemmen
 
1. [bookmark: tien]Projectoproep voor (oa) sectorfondsen
 
Opleidingen 21ste-eeuwse vaardigheden in ondernemingen
ESF Vlaanderen roept paritair beheerde sectorfondsen, bedrijven en organisaties op om projecten in te dienen om hun kort- en middengeschoolde werknemers op te leiden in 21ste-eeuwse vaardigheden.
Deadline: 31-1-2021
 
Meer info: https://www.esf-vlaanderen.be/nl/oproepen/opleidingen-21ste-eeuwse-vaardigheden-ondernemingen-0
 
 
1. [bookmark: elf]Vraag input platform eDiv (Unia)
 
Unia werkt aan een aantal voorstellen om EDiv aan te passen: https://www.ediv.be/ . 
In het kader van het samenwerkingsakkoord tussen Unia en de werkgeversorganisaties, hadden ze ook graag de mening van de werkgeversorganisaties meegenomen in deze oefening. 
 
EDiv streeft naar een inclusief personeelsbeleid en legt alles stap voor stap uit aan de hand van modules over diversiteitsbeleid en handicap. De site werkt met filmpjes, oefeningen en interactieve uitleg. Er is ook een luik opgenomen met heel concrete situaties. 
 
Indien u ervaringen heeft met EDiv, en bepaalde opmerkingen/suggesties/… heeft, kan u deze doorgeven aan collega Philippe Van Walleghem : Philippe.VanWalleghem@unizo.be . 
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Moet ik eerst mijn verlof opnemen vooraleer tijdelijk te kunnen worden gesteld wegens.

overmacht?

De werknemer moet et eerst zin veriofdagen opnemen vooraleer hj
tidelik werkioos wordt gesteld wegens overmach.

Indien de werknemer dat vriwilig doet, dan kan hj voor de dagen waarop
hijverlof neert, et tjdeljk werkloos worden gesteld.

‘Tidelie werkloosheid s ook niet mogelik op ‘geplande’ vakantiedagen.
‘Opgelets U moet echter gedurende het jaar en uitrik in december wel a
betaalde verlofdagen opnemen waarop u recht hebt. Doet u dat iet, dan

kunnen er voor het saldo van die verlofdagen geen uitkeringen als tidelik
‘werkloze worden toegekend.





